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Délégué-e national-e pédagogie

Fiche de poste

fclaireuses ° fclaireurs de 1a Nature

Mouvement scout pour une éducation a la Pleine (onscience

responsable des méthodes éducatives

CDI

L'association des Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature (2 000 membres), mouvement de scoutisme agréé au titre
national de la Jeunesse et de I'Education Populaire et membre de la Fédération du Scoutisme Frangais, recrute un-e
délégué-e national-e (H/F) au pole pédagogie et méthodes éducatives.

Au sein d'une équipe jeune, dynamique et bienveillante, rattachée a la déléguée générale, vous serez en charge de
I'ensemble du programme pédagogique et des méthodes éducatives des Eclaireuses et Eclaireurs de la Nature. Vous
serez en lien régulier avec les bénévoles de I'association pour les accompagner dans le déploiement et I'organisation
d’activités de qualité auprées des jeunes et la mise en place du projet éducatif de I'association tourné vers le scoutisme,
I'écologie et la Pleine Conscience.

Responsabilités :
Coordonner les réflexions et la mise en place des méthodes éducatives : la pédagogie autour du scoutisme, de
I'écologie et de la spiritualité de Pleine Conscience.
Concevoir et garantir la mise en place du projet éducatif de I'association et I'organisation d'activités de qualité
aupres des jeunes par les animateur-ice's bénévoles
Travailler au sein d'une équipe de délégation générale en lien avec la gouvernance de I'association

Missions :

Ingénierie

Activités et déploiement

Coordination avec les poles

Concevoir, mettre en place, suivre
la stratégie de déploiement de la
proposition éducative

Conduire la commission
pédagogie du mouvement,
notamment dans la réécriture des
propositions pédagogiques de
branche

Participer aux travaux de la
commission spiritualité,
notamment 'accompagnement
des bénévoles locaux dans le
déploiement de la proposition
spirituelle

Suivre les travaux de la
commission écologie

Editer et mettre a jour les
documents éducatifs

Participer a la représentation du
mouvement, notamment au sein
des partenaires de la Pleine
Conscience

S'informer sur les actualités
éducatives des associations
d’éducation populaire

Piloter le suivi pédagogique des
activités a I'année et des camps
d'été

Outiller et accompagner les
animateur-ice-s locaux pour la
mise en place de la proposition
spirituelle

Recruter et coordonner les
accompagnateur.ice's
pédagogiques, les référent-e's
spirituel et animateur.ice's
territoriaux sur le déploiement de
la proposition éducative au sein
des groupes locaux
Coordonner et participer a
I'organisation des camps d'été,
d’automne et mini-camps
territoriaux

Coordonner la ligne d'urgence
I'été, gérer les situations
complexes et les sollicitations
des groupes en lien avec I'équipe
de délégation générale et le
bureau de I'association
Déclarer les camps auprés de
jeunesse et sport

e Participer en tant que
formateur.rice a des
formations

e Faire le lien entre les méthodes
éducatives et le pble formation

e Faire le lien entre les méthodes
éducatives et le pole
développement et
accompagnement des groupes
locaux.

e Participer aux réunions
d’équipes salariés

e Participer aux réunions de
gouvernance (bureau, conseil
d’administration en fonction du
théme)

e Participer a I'élaboration de la
stratégie de I'association (plan
triennal)
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Profil idéal recherché :
A des convictions éducatives compatibles avec le poste :
- Connait le projet éducatif des EDLN, sait se I'approprier et en parler
- Cultive des convictions éducatives
- Estalaise avec la proposition spirituelle du mouvement et pourra en étre un ambassadeur
- Aune expérience significative de terrain au sein des EDLN ou dans un mouvement scout, mais aussi d'autres
expériences d'animation
- A déja fait de la direction de camp, a le BAFD (ou formation a prévoir dans I'année).

Sait travailler
- Est autonome dans la gestion de ses taches quotidiennes et taches annuelles.
- A une bonne capacité d'organisation personnelle et dans la gestion de bénévoles.
- Aune aisance rédactionnelle.
- Estalaise avec I'outil informatique et les journées passées sur l'ordinateur.

Est adaptable, mobile et disponible :
- A une mobilité géographique pour faire des déplacements fréquents dans toute la France
- Estalaise avec la vie en plein air et |la vie en collectivité
- Est adaptable. Des week-ends, des vacances scolaires et des soirées sont travaillées régulierement.

Infos pratiques :

Lieu de travail souhaité : Culoz, télétravail partiel possible

Type de contrat : CDI Temps travaillé : 100%, 35 heures par semaine

Salaire : catégorie E de la CCNA, 330 points, 2232€ brut a 100%

Prise de poste au plus t6t a partir du 11 mars

Des déplacements fréquents en France, réunions en visioconférence le soir, travail a prévoir les weekends (ces temps
sont récupérés selon les dispositions prévues a la convention collective et permettent d’adapter son emploi du temps).

Cette fiche de poste correspond a l'idéal attendu pour remplir les missions
de délégué-e national-e pédagogie. Certains éléments sont négociables en fonction du profil.
Candidatez et annoncez vos modalités dans votre lettre de motivation pour ouvrir la discussion.

Candidature : par mail a candidature@edIin.org avant le 20 janvier 2024 (CV + lettre de motivation)
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